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中国管理本部 礼愛（北京）企業管理諮詢有限公司

成都 Chengdu

Thailand　Bangkok

礼愛老年介護中心

九州（3施設）

ハイグレードなサービスを提供している
介護事業ブランド 「Concier（コンシェール）」で働くことも可能！

〈国内〉 大阪／名古屋／札幌／福岡／セントラルキッチン・マンヨーケン
〈海外〉 中国（北京・上海・成都・南通・広州）／タイ（バンコク）／ミャンマー（ヤンゴン）

0120-056-517詳しいお問い合わせは

人財開発室 [採用担当]まで

受付時間
9：00～17:30
月曜～金曜

株式会社リエイ

http://www.riei.co.ｊｐ株式会社リエイ  〈本社〉〒279-0012 千葉県浦安市入船1-5-2 プライムタワー14階

■ ライフサービス事業 　■ フードサービス事業　■ 介護サービス事業　■ 海外事業

Design Your Career!

上海Shanghai

上海礼愛頤養院

コンシェール徳丸〈東京都〉 コンシェール舞浜〈千葉県〉 コンシェール南千住〈東京都〉 コンシェールささしま〈愛知県〉 コンシェール阿倍野〈大阪府〉

南通 Nantong

礼愛介護中心
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ミャンマー Myanmar Yangon
広州Canton

広州恒澤礼愛服務有限公司

こうしゅう

関西（7施設）

北海道（1施設）

東海（2施設）

関東（37施設）

私たちリエイグループは、日本介護の長所を中国の生活文化に取り入れた

「日本的介護」をもって中国各地に展開中です。

その実績とノウハウを中国介護市場に役立てたいと考えています。

日本国内50拠点94事業所、
海外では7 拠点に展開しています。

癒しと食の快護で、あなたらしくキャリアアップ！

〈 グ ロ ー バ ル 介 護 職 〉 人 材 採 用 の ご 案 内
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昨今、中国は総力を挙げて高
齢者向けの介護事業を推進
しています。その中で中国の
トップクラスの企業と直接仕
事をしながら、勉強できること
は、何よりも楽しいです。

自分の仕事は日本と中国の
架け橋だと思っております。日
本の文化や先進的なものを
日々勉強して、祖国に持ち
帰っています。同時に中国の
文化等を、日本の同僚とシェ
アしてます。業務の現地化、そ
して文化の融合ができるよう
に心掛けています。

福祉関係事業と中国に事業展開している会社を探していたところ、
リエイと出会いました。中国の重要都市である北京と上海で、既に
事業展開していた点に、非常に興味を持ち、リエイを選びました。

リエイを選んだ理由を教えてください。

現在の仕事の内容
働いて良かったこと、
楽しかったこと

就職活動中の皆さんへのメッセージ

仕事をする上でのやりがいは？
心掛けていることはありますか。

「介護愛は国境を超える」という社長のお言葉があり、私もこの
言葉が大好きです。一緒に皆さんの国の高齢者事業を支え、より
グローバルなリエイを築きましょう！

左 予辰課長
出身国：中国 上海市／勤続年数：5年

イベントやレクリエーションを
一緒に行っている時に、利用
者様の笑顔を見られることが
とても嬉しいです。皆様に笑
顔で楽しく通っていただける
施設を作っていきたいです。

長年働いてわかってきた
ことが「お一人おひとりの価
値観」に気付いてあげること
の大切さ。ご利用者様のあ
りのままを受け入れ、習慣、
尊厳、基本的人権を尊重す
ることを心掛けています。

大学で福祉関係の勉強をしていたので福祉の仕事に就きたいと
思っていました。就職活動の際にリエイは海外業務が充実してい
ると知り、自分も活躍できると思い入社しました。

リエイを選んだ理由を教えてください。

現在の仕事の内容
働いて良かったこと、
楽しかったこと

就職活動中の皆さんへのメッセージ

仕事をする上でのやりがいは？
心掛けていることはありますか。

自分がやりたいこと、勉強してきたことに自信を持って、就職活動
でアピールし、自分の性格の長所も短所も活かして、就職活動を
頑張ってください。

金 梅花さん
出身国：中国 瀋陽市／勤続年数：11年

現場で働く先輩たちの声

今や高齢化は日本だけの問題ではありません。

リエイは社会的背景と今後の需要に着目し、介護サービス・介護保険制度の整備が必要とされている

中国・タイなどで、いち早く日本的介護の展開を始めたリーディングカンパニーです。

外国人介護人材育成も積極的に取り組んでおり、多くの外国人スタッフがリエイで働いています。

日本の介護を身につけることで、将来は介護施設の運営に携わったり、

アジアの国々の介護人材指導者を目指すことも可能です。

また、将来は母国に戻り、身につけた介護サービスを活かすこともできます。
成長をサポートする充

実した研修制度！
多くの外国人スタッフ

が各地で活躍中！
将来、施設の運営に携

わることも可能！

日本でも海外でも、あなたらしく 活躍できます!

Design Your Career Plan!
一人ひとりの目標や実績をヒアリングし、適正に応じたスキルアップ・キャリアアップを実現できるステップアップ制度を設けています。あなたらしい長期的な活躍を見据えて、キャリアプランを形成しましょう！

新入社員・介護スタッフ

本部スタッフ

管理職

海外担当 営業担当 エリアマネジャー

介護リーダー

マネジメントコース
スペシャリストコース

施設長／事務長
ケアマネジャー

生活相談員

　介護主任／
サービス提供責任者

新入社員研修では、
会社の規律、マナー、
講師の経験談など学
ぶことが多いです。グ
ループワークを通し、
同期からも刺激を受
けています。特に介護
理念の研修では、「快
護」のコンセプトを教
わり、この会社に入
社して本当に良かっ
たと思いました。

利用者様に、喜んでいただくためには笑顔と心配りが大切です。
また、言葉遣いや態度など、マナーにも気をつけています。

「癒しのデイサービス」と書かれた送迎車を見て、興味を持ちました。
施設見学に行った時、スタッフの皆さんに温かく迎えていた
だき、施設全体の雰囲気が良かったです。スパのようなロイヤル
セラピールームがあることにも感動しました。

リエイを選んだ理由を教えてください。

日本の企業に入社して良かったことは？

就職活動中の皆さんへのメッセージ

これから仕事をする上で
心掛けていることはありますか。

将来への不安もあるかと思いますが、どんな時も前向きに、失敗
からも何かを学んでほしいです。日本の素晴らしい介護技術を
リエイで共に学びましょう。

ファム ティ トゥリンさん
出身国：ベトナム／勤続年数：1年

42名！！リエイで働いている

外国人は
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社員寮を完備してるから

 安心して働けます！ 中国
韓国
フィリピン
ミャンマー

・・・・・・17名
・・・・・・11名

・・・8名
・・・2名

台湾
ベトナム
カンボジア
ネパール

・・・・・・・・・1名
・・・・・・1名

・・・1名
・・・・・1名


